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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตําบลธาตุพนม อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

1. หลักการและเหตุผล 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินของหนวยงานภาครัฐ ( Integr ity and 
Transparency Assessment : ITA) ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปน
เครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรค โดยกําหนดเปนหนึ่งตัวชี้วัดของแผนยอยการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นกากรตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) มีเปาหมายหลักใหประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ 
โดยมุงหวังใหรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ชองวางความไมเปน
ธรรมและความดอยประสิทธิภาพดวยการนําขอมูลผลการประเมินมาเปนแนวทางในการพัฒนาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐานการดําเนินงานและมาตรการเชิงบวกไดอยางเหมาะสม สะทอนถึงความพยายามและความตั้งใจของ
หนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การใชงบประมาณ     
(3) การใชอํานาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดําเนินงาน     
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) การปองกันการ
ทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open 
Data Integrity and Trnsparency Assessment) ซึ่งผลคะแนนจะสะทอนใหเห็นถึงผลการปฏิบัติงานของ
หนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 เทศบาลตําบลธาตุพนม ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหไดรับทราบถึงสถานการณดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสและนําผลการประเมินที่ไดไปสูการ
ปรับปรุงพัฒนาใหมีการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งในดานการ
ปฏิบัติงาน การใหบริการและการอํานวยความสะดวกตอประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 



2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 สํานักงาน ป.ป.ช. ไดเผยแพรประกาศผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให
หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศนําไปใชประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลัก       
ธรรมาภิบาล โดยเทศบาลตําบลธาตุพนม มีผลการประเมินดังนี ้

 2.1 ผลการประเมินภาพรวม 

 

 

 เทศบาลตําบลธาตุพนม ไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีคาคะแนนโดยรวม เทากับ 69.34 คะแนน อยูในระดับ “ตอง
ปรับปรุงโดยดวน”   

 2.2 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

 

 

 



2.3 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

 เทศบาลตําบลธาตุพนม มีผลคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวยดังนี ้

เครื่องมือ คะแนน 

IIT _85.94 

EIT สวนที่ ๑ 95.73 

EIT สวนที่ ๒ 95.89 

OIT 37.03 

 2.4 ผลประเมินรายตัวชี้วัด 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนน ผลการประเมิน 

1. การปฏิบัติหนาที่ 88.19 ผานเกณฑ 

2. การใชงบประมาณ 88.76 ผานเกณฑ 

3. การใชอํานาจ 92.00 ผานเกณฑ 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 76.95 ไมผานเกณฑ 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 83.81 ผานเกณฑ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)   

6. คุณภาพการดําเนินงาน 97.07 ผานเกณฑ 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.52 ผานเกณฑ 

8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 92.85 ผานเกณฑ 

แบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)   

9. การเปดเผยขอมูล 55.71 ไมผานเกณฑ 

10. การปองกันการทุจริต 18.34 ไมผานเกณฑ 

 



2.5 ผลการประเมินตามแนวทางการวิเคราะหคาคะแนน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

 เทศบาลตําบลธาตุพนม มีผลคะแนนตามแนวทางการวิเคราะหคาคะแนน ITA ประจําป พ.ศ. 2567 
7 ประเด็นประกอบดวยดังนี ้

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

แบบประเมิน ขอคําถาม ผลคะแนน 

IIT 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

86.29 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอ
หรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

86.29 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

88.00 

OIT 

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

o8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 50.00 

o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 0.00 

o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 100.00 

 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

แบบประเมิน ขอคําถาม ผลคะแนน 

EIT 

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 97.24 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 97.47 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ
แกทาน หรือไม 

97.70 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

96.09 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 96.78 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 96.21 

OIT 

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100.00 

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 

o13 E-Service 100.00 

o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 0.00 

 

 



(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

แบบประเมิน ขอคําถาม ผลคะแนน 

EIT 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 96.78 

e5 หนวยงานมีการประชาสมัพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยางชัดเจน 

96.09 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 97.24 

OIT 

o1 โครงสราง 100.00 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

o3 อํานาจหนาที่ 100.00 

o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 

o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

o6 Q&A 100.00 

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

แบบประเมิน ขอคําถาม ผลคะแนน 

IIT 

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกวิธ ี 60.57 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นําทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

94.29 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของราชการไปใช
เพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจํามากนอยเพียงใด 

76.00 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซ้ือจัดจาง 

แบบประเมิน ขอคําถาม ผลคะแนน 

IIT 

i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 88.00 

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา  
คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

85.71 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือประโยชนให
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

92.57 

OIT 

o14 รายงานการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 

o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 

o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 0.00 



(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอาํนาจและการบริหารงานบุคคล 

แบบประเมิน ขอคําถาม ผลคะแนน 

IIT 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทําธุระสวนตัวของ
ผูบังคบับัญชา มากนอยเพียงใด 

88.00 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทําในสิ่งที่เปนการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

90.86 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

97.14 

OIT 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 0.00 

o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 0.00 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 0.00 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

แบบประเมิน ขอคําถาม ผลคะแนน 

IIT 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

86.29 

i14 ทานคดิวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน
ของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

83.43 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงานของทานมากนอยเพียงใด 

81.71 

OIT 

o22 แนวปฏิบัติการจดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 100.00 

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหนาที่ 0.00 

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy  0.00 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 0.00 

o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 0.00 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 0.00 

o31 รายงานผลการดําเนินเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 100.00 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

o33 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 0.00 

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0.00 

o35 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0.00 



3. การวิเคราะหผลการประเมิน  
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หนวยงานไดทําการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลธาตุพนม โดยแยกวิเคราะหเปนรายประเด็น ดังตอไปนี ้

ประเด็น ผลการวิเคราะห 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ จากผลคะแนนประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวาขอคําถามแบบประเมิน 
iit คะแนนผานเกณฑ ไมมีขอคําถามใดที่มีคะแนนต่ํากวา 85.00 คะแนน แสดงใหเห็นวา เจาหนาที่ของ
หนวยงานมีการปฏิบัติ หรือใหบริการแกบุคคลภายนอกเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มีความเทาเทียมกัน 
ไมเลือกปฏิบัติ แตยังมีประเด็นที่ตองปรับปรุงตามที่ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะ โดยเฉพาะในประเด็นขอ
คําถาม ดังตอไปนี้ 
i1 ประเด็น เจาหนาที่ของหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
ดังนั้น หนวยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ึนตอนไวใน
คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ (อางอิงจาก o10) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o11) และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ 
หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูด
ตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผาน
ชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
ขอคําถามแบบประเมิน oit พบวาขอคําถาม o8 ได 50.00 คะแนน และขอคําถาม o9 ได 0.00 คะแนน และยัง
มีประเด็นที่ตองปรับปรุงตามที่ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะ โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี ้
o8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ยังขาดการแสดงผลความกาวหนาใน
การดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานประจําป พ.ศ. 2567 ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ดังนั้นหนวยงาน
ควรจัดทําและเผยแพรขอมูลแผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณประจําป ที่มี
เนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน 
o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป ไมมีการเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน ดังนั้นหนวยงานจึงควร
จัดทําและเผยแพรขอมูลผลรายงานผลการดําเนินงานประจําปที่มีเนื้อหาและองคประกอบครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมิน โดยใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลในสวนของเนื้อหาการกํากับติดตาม และการ
สรุปผลของการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณของหนวยงานในรอบปที่ผานมา 



ประเด็น ผลการวิเคราะห 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service จากผลคะแนนประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E–Service พบวาขอคําถามแบบประเมิน eit คะแนนผาน
เกณฑ ไมมีขอคําถามใดท่ีมีคะแนนต่ํากวา 85.00 คะแนน ควรรักษามาตรฐานนี้ไว  
ขอคําถามแบบประเมิน oit พบวาขอคําถาม o25 ได 0.00 คะแนน ซึ่งคะแนนไมผานเกณฑ และยังมีประเด็นที่
ตองปรับปรุงตามที่ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะ โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี ้
o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ไมมีการเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน ดังนั้นหนวยงานควร
จัดทําและเผยแพรขอมูลกิจกรรมหรือโครงการ ที่เปนการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไดเขามามีสวน
รวมในภารกิจของหนวยงาน ที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยควรมี
การกําหนดใหมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการในลักษณะดังกลาวอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป ผานชองทางหรือ
วิธีการที่สะดวก และเหมาะสมกับภารกิจของหนวยงาน เพ่ือนําผลจากการมีสวนรวมมาใชปรับปรุง พัฒนาการ
ดําเนินงานของหนวยงานตอไป 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ พบวาคําถาม
แบบประเมนิ eit คะแนนผานเกณฑ ไมมีขอคําถามใดที่มีคะแนนต่ํากวา 85.00 คะแนน ควรรักษามาตรฐานนี้ไว 
แตยังมีบางประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพร
ขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยัง
ขากความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้นจึงควรปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ขอคําถามแบบประเมิน oit  คะแนนผานเกณฑ ไมมีขอคําถามใดที่มีคะแนนต่ํากวา 85.00 คะแนน ควรรักษา
มาตรฐานนี้ไว และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ จากผลคะแนนประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พบวาขอคําถามแบบประเมิน iit 
มีขอคําถามที่คะแนนไมผานเกณฑ ควรปรับปรุงและพัฒนาดําเนินงานประเด็นที่ตองปรับปรุงตามท่ีผูตรวจ
ประเมินมีขอเสนอแนะ โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี ้
i10  ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 
ดังนั้น หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ 
ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางองิจาก o10) พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และควรมีแนวทางในการกํากับ ดูแล 
ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนําทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง  
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(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
(ตอ) 

i12 ประเด็น เจาหนาที่ของหนวยงานขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนําไปใช
เพ่ือประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ (อางอิงจาก o10) 
พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากร
ภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกที่ดีในการรบัผิดชอบ
งานตอหนาที่เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการ
เสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o20) 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง พบวาขอ
คําถามแบบประเมิน iit คะแนนผานเกณฑ ไมมีขอคําถามใดที่มีคะแนนต่ํากวา 85.00 คะแนน ควรรักษา
มาตรฐานนี้ไว และพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ขอคําถามแบบประเมิน oit พบวาขอคําถาม o14, o15, o16 และ o17  ได 0.00 คะแนน ซึ่งไมผานเกณฑการ
ประเมิน ตองปรับปรุงโดยดวน ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 
ตัวชี้วัดยอย 9.3 การจัดซื้อจัดจาง ไดแก 
(1) ประเด็น การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  
          หนวยงานควรจัดทําขอมูลรายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุนที่มีเนื้อหาและ
องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือ
รูปแบบที่มีโครงสราง ทําใหสามารถนําขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได ซึ่งจะเปนการสงเสริม
การมีสวนรวมและสรางความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน 
 หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรขอมูลแผนการจัดซื้อจัดจางและประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ซึ่งเปนการ
ดําเนินการใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
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 (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจาง (ตอ) 

หนวยงานควรจัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ซึ่งเปนขอมูลที่กฎหมายกําหนดใหหนวยงานตองดําเนินการ และเผยแพร
ชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสราง ทําใหสามารถนําขอมูลไปใชประมวลผลดวย
คอมพิวเตอรตอไปได ซึ่งจะเปนการสงเสริมการมีสวนรวมและสรางความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน 
 หนวยงานควรจัดทําขอมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําปที่มีเนื้อหาและ
องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพรขอมูลการจัดซือ้จัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ ที่ตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่
มีโครงสราง ทําใหสามารถนําขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได และควรมีการวิเคราะหขอมูลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ เพ่ือกําหนดมาตรการในการปองกันการทุจริตหรือสงเสริมความโปรงใสใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการ
บริหารงานบุคคล 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล ขอคําถาม
แบบประเมิน iit คะแนนผานเกณฑ ไมมีขอคําถามใดที่มีคะแนนต่ํากวา 85.00 คะแนน ควรรักษามาตรฐานนี้ไว 
และพัฒนาอยางตอเนื่อง  
ขอคําถามแบบประเมิน oit พบวาขอคําถาม o18, o19, o20 และ o21  ได 0.00 คะแนน ซึ่งไมผานเกณฑการ
ประเมิน ตองปรับปรุงโดยดวน ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 
ตัวชี้วัดยอย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก 
(1) ประเด็น การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 หนวยงานควรจัดทํารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปใหครบถวนตาม
องคประกอบและหลักเกณฑที่กําหนด และเผยแพรใหสาธารณชนรวมทั้งเจาหนาที่ในหนวยงานใหรับทราบถึงผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและมีความโปรงใส 
 หนวยงานควรดําเนินการเผยแพรขอมูลประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐรวมทั้งสรางการรับรู
และการตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 
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 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและ
การบริหารงานบุคคล (ตอ) 

          หนวยงานควรดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมิน ตลอดจนใหเปนไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และแนวทางที่
สํานักงาน ก.พ. กําหนด โดยควรใหความสําคัญกับการเผยแพร สรางความเขาใจและการใหคําปรึกษาแนะนําใน
เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมหรือขอกําหนดจริยธรรมของ
หนวยงาน ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของหนวยงานผานกิจกรรมหรือการฝกอบรมของ
หนวยงาน และที่สําคัญคือ ควรมีการกําหนดใหมีการประเมินจริยธรรม และการนําผลการประเมินจริยธรรม
ดังกลาวไปใชในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงานในทุกกระบวนการ 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

จากผลคะแนนประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน พบวาขอ
คําถามแบบประเมิน iit มีขอคําถามที่คะแนนไมผานเกณฑ ควรปรับปรุงและพัฒนาดําเนินงานประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงตามที่ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะ โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี ้
i14 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวามาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานยังไมสามารถปองกัน
การทุจริตไดจริง ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานที่ได
กําหนดไว รวมทั้ง ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน (อางอิงจาก o34) 
ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน (อางอิงจาก o30) จากนั้น นําผลการ
วิเคราะหมากําหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหนวยงาน (อางอิง
จาก o32) และดําเนินการตามแผนฯ ที่ไดกําหนดไว ทั้งนี้ ควรเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานรับทราบดวย 
i15 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
(อางอิงจาก o22) และมีชองทางการรองเรียนที่สะดวก เขาถึงไดงาย สรางความมั่นใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บ
รักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน (อางอิงจาก o23) และควรเผยแพรแนวปฏิบัติและ
ชองทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบดวย 
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(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน (ตอ)  

ขอคําถามแบบประเมิน oit พบวาขอคําถาม o26, o27, o28, o29,o30,o33,o34 และ o5  ได 0.00 
คะแนน ซึ่งไมผานเกณฑการประเมิน ตองปรับปรุงโดยดวน ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 
ตัวชี้วัดยอย 10.1 การปองกันการทุจริต 
(1) ประเด็น นโยบาย No Gift Policy 
 หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรขอมูล ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่ ที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน เพ่ือใหเกิดคานิยมและ
วัฒนธรรม No Gift Policy ซึ่งจะชวย ลดปญหาการรับสินบนในรูปแบบของขวัญหรือของกํานัลของ
เจาหนาที่ภายในหนวยงาน 
 หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรขอมูลการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ที่มีเนื้อหาและ
องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน  
 หนวยงานควรดําเนินจัดทําและเผยแพรขอมูล รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา ที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน และควรสรางความรู
ความเขาใจถึงแนวทางปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดตามกฎหมาย
มาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีความเสี่ยงที่จะมีความผิดฐานเรียกรับสินบน 
 หนวยงานควรดําเนินจัดทําและเผยแพรขอมูล รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ที่มีเนื้อหา
และองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ตลอดจนเปนไปตามแนวทางที่สํานักงาน 
ป.ป.ท. กําหนด โดยใหความสําคัญกับการขับเคลื่อนหรือเสริมสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการ
กํากับติดตามใหเกิดการปฏิบัติที่ชัดเจน และรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ตอสาธารณชน เพ่ือให
เกิดคานิยมและวัฒนธรรม No Gift Policy ซึ่งจะชวย ลดปญหาการรับสินบนในรูปแบบของขวัญหรือของ
กํานัลของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน เพ่ือสรางความเชื่อมั่นวาหนวยงานมีการนํานโยบาย No Gift Policy 
มาขับเคลื่อนใหเกิดเปนคานิยมและวัฒนธรรมองคกร อันจะชวยลดปญหาการรับสินบนในรูปแบบของขวัญ
หรือของกํานัลของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 
  
 
 



ประเด็น ผลการวิเคราะห 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน (ตอ)  

(2) ประเด็น การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต 
 หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรขอมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับ
สินบนที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยควรมีการทบทวนและ
วิเคราะหเพ่ือคนหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจาหนาท่ีในหนวยงานมีเรียก/รับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ที่เจาหนาที่จะปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือละเวนการปฏิบัติ ไมวาการกระทํานั้นจะชอบหรือมิชอบดวย
หนาที่ ใน 4 กระบวนงาน คือ  
(1) การอนุมัติ อนุญาต  
(2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจาง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
และกําหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการ
มอบหมายผูรับผิดชอบอยางชัดเจน และกํากับติดตามการดําเนินการใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
เพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 
ตัวชี้วัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
(1) ประเด็น แผนปองกันการทุจริต 
         หนวยงานควรจัดทํารายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําปใหครบถวนตามองคประกอบ
และหลักเกณฑท่ีกําหนด และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบถึงผลการดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต เพ่ือ
สรางความเชื่อมั่นวาการดําเนินการดังกลาวสามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดจริง 
(2) ประเด็นมาตรการการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรขอมูลผลการวิเคราะหคะแนนการประเมินในปที่ผานมา เพื่อจัดทํา
มาตรการและขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติอยางชัดเจน โดยควรเสริมสรางกระบวนการการมีสวนรวมของ
เจาหนาที่ภายในหนวยงานในการรวมคิดและรวมปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสอยางมีสวนรวมแบบทั่วทั้งองคกร มีการกํากับติดตามและรายงานผลตอผูบริหารหรือ
คณะทํางานอยางสม่ําเสมอ 
 



ประเด็น ผลการวิเคราะห 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน (ตอ)  

          หนวยงานควรจัดทํารายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในให
ครบถวนตามองคประกอบและหลักเกณฑที่กําหนด และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ เพ่ือสรางความ
เชื่อมั่นในการดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
นอกจากนี้หนวยงานควรศึกษาและทําความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะกระบวนการที่
เก่ียวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก  การสงขอมูล
สําหรับการตรวจประเมินที่มี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลที่มีความครบถวนและ
ชัดเจนตามองคประกอบของขอมูลที่กําหนด 

  

  เทศบาลตําบลธาตุพนมมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับไม
ผานคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในชวงระหวาง 0.00 – 69.99 คะแนน ซึ่งไมผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูที่ 69.34 คะแนน   
(ตองปรับปรุงโดยดวน) 

   

 

 

 

 

 

 

 



4. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงสายในหนวยงาน 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสูการปฏิบัติงานตามมาตรการในการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ เทศบาลตําบลธาตุพนม ดังนี้ 

1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สําหรับเจาหนาที่เทศบาลตําบลธาตุพนม  

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการศึกษากฎหมาย
ระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
2. สงพนักงานเขาอบรมตามตําแหนงสายงาน 
3. เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามา
มีสวนรวมในการปรับปรุงการดําเนินงาน 
4. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน การใหเสนอแนะ
เพ่ือใหบุคลากรและประชาชนรับทราบ 
5. ประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ที่หนวยงานดําเนินการ
ผานชองทางตาง ๆ เชน เฟสบุค เว็บไซตของหนวยงานให
ประชาชนทราบ 
6. ติดตามและรายงานผลการดําเนินการในที่ประชุม
ประจําเดือน ทุกเดือน 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

สํานักปลัดเทศบาล/
ทุกกอง 

2. จัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน 1. จัดทําคูมือประชาชนของทุกสวนงาน 
2. จัดทําประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใหบริการ 
3. ปรับปรุงขอมูลการใหบริการใหเปนไปตามมาตรฐานที่
กําหนด 
4. ประกาศเผยแพรมาตรฐานการใหบริการทางเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

สํานักปลัดเทศบาล/
ทุกกอง 



1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ (ตอ) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

3. การจัดทําแผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา
หนวยงาน แผนและความกาวหนาในการ
ดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาล
ตําบลธาตุพนม 
2. จัดทําแผนพัฒนาหนวยงานตามระเบียบที่เก่ียวของ 
3. จัดทําแผนการดําเนินงานประจําปตามกรอบระยะเวลา 
4. รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผน
ดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ทุก 6 เดือน 
5. เผยแพรผลการดําเนินงานทางเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 

 
2) การใหบริการและระบบ E-Service 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
 

1. เพ่ิม/พัฒนา/ปรับปรุง ชองทาง E-service เพ่ืออํานวย
ความสะดวกใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล ขาวสาร 
และบริการตาง ๆ ไดอยางสะดวกรวดเร็ว 
2. จัดทําคูมือแสดงขั้นตอนการรับบริการผานระบบ  
E-service  
3. เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ  
E-service ใหประชาชนไดรับทราบโดยทั่วถึง  
4. จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการ E-service 
5. ติดตามและรายงานผลการดําเนินการในท่ีประชุม
ประจําเดือน ทุกเดือน 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ/ 

ทุกกอง 

 
 



3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกํากับ
ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาล
ตําบลธาตุพนม 
 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทําชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร 
2. เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองดําเนินการประชาสัมพันธ
งานในภารกิจของตนเองใหเปนปจจุบัน ไมเกิน ๗ วันหลัง
เสร็จสิ้นแตละภารกิจ  
3.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

สํานักปลัดเทศบาล/
ทุกกอง 

4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. มาตรการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 1. จัดทําคูมือการใชทรัพยสินทางราชการ เพ่ือเปนแนว
ปฏิบัติในการยืมทรัพยสินทางราชการของหนวยงาน การ
ยืม/คืนทรัพยสินทางราชการ ใหมีมาตรฐาน สามารถ
ตรวจสอบได 
2. เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ การยืมทรัพยสิน 
แผนผังข้ันตอนในการดําเนินการใหบุคลากรและประชาชน
ไดรับทราบทางชองทางตาง ๆ  
3. มีการจัดทําทะเบียนคุมการใชทรัพยสินของหนวยงาน 
4. มีการกํากับดูและแตงตั้งเจาหนาที่ตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

สํานักปลัดเทศบาล 
งานพัสดแุละ

ทรัพยสิน  
ทุกภารกิจงาน 

 

 
 
 
 
 



5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. มาตรการปองกันการใชงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง สรางความโปรงในการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจาง 
 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําแผนการจัดซื้อ   
จัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจําป 
2. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป 
3. ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ
ประจําปทางชองทางตาง ๆ และทางเว็บไซตหนวยงาน 
4. ประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและ
แผนการใชจายงบประมาณทางชองทางตาง ๆ และเผยแพร
ทางเว็บไซตหนวยงาน 
5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางและการใชจายงบประมาณ
เผยแพรทางเว็บไซตหนวยงานเพื่อใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณของเทศบาล 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

กองคลัง/งานพัสดุ
และทรัพยสิน 

 

 
6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลตําบลธาตุพนม 
 

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเผยแพรนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดคนปจจุบันหรือ
เผยแพรแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีผลใชในปปจจุบัน 
บนเว็บไซตของหนวยงานและชองทางอ่ืน 
2. บริหารงานบุคคลที่มีความโปร งใสมีคุณธรรมตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ 
 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

สํานักปลัดเทศบาล 
งานการเจาหนาที่ 

 
 



6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล (ตอ) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลตําบลธาตุพนม 
 

3.  จัดตั้ งคณะทํางานเสริมสรางความโปร งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
4. คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
5. รายงานผลการดําเนินการบริหารงานบุคคล 
 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

สํานักปลัดเทศบาล 
งานการเจาหนาที่ 

 
7) กลไกลและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. มาตรการ No Gift Policy เพ่ือปองกันการ
ทุจริตในหนวยงาน 

1. ผูบริหารและบุคลากรรวมกันจัดทํามาตรการ No Gift 
Policy  
2. จัดทําประกาศใช No Gift Policy พรอมแนวทางการ
ดําเนินการตามมาตรการฯ 
3. เผยแพรประกาศใช No Gift Policy ใหแกบุคคลภายใน
องคกรและประชาชนไดรับทราบโดยทั่วกัน 
 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

สํานักปลัดเทศบาล/
งานนิติการ 

2. กิจกรรมเสริมสรางองคความรูดานการตอตาน
การทุจริต 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทําการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจําปซึ่งจะมีการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตกอนที่จะจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจําป 
2. รวบรวมและเรียบเรียงขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการ
ปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการทุจริต 
 
 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

สํานักปลัดเทศบาล 



7) กลไกลและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน (ตอ) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
2. กิจกรรมเสริมสรางองคความรูดานการตอตาน
การทุจริต 

3. นําขอมูลที่ไดมาจัดทําเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตาม
รูปแบบที่ กํ าหนด เชน  แผน พับ จดหมายข าว ป าย
ประชาสัมพันธ เปนตน 
4. เผยแพรประชาสัมพันธและเสริมสรางองคความรูให
บุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด
ตามแนวทางและชองทางท่ีกําหนด 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

สํานักปลัดเทศบาล 

 
 
 ขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลธาตุพนม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  
 ขอจํากัดดานบุคลากร 
  1. บุคลากรมีการโอนยายบอยครั้ง อาจทําใหงานไมเปนระบบตอการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานองหนวยงานภาครัฐ 
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
  2. เจาหนาที่ที่รับผิดชอบหลักและบุคลากรในหนวยงานยังขาดความรูความเขาใจในหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมฯ 
   

 ขอจํากัดดานงบประมาณ 

  - ไมมี 

 ขอเสนอแนะ 

  1. เห็นควรใหทุกสวนราชการศึกษาและทําความเขาใจในหลักเกณฑในการประเมินคุณธรรมฯ และปฏิบัตติามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนําไปสูกากํากับติดตามฯ ตอไป 
  2. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบหลักควรเขารวมประชุมเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมฯ ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. แจงมา 
   


