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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตําบลธาตุพนม อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

1. หลักการและเหตุผล 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินของหนวยงานภาครัฐ ( Integr ity and 
Transparency Assessment : ITA) ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปน
เครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรค โดยกําหนดเปนหนึ่งตัวชี้วัดของแผนยอยการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นกากรตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) มีเปาหมายหลักใหประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ 
โดยมุงหวังใหรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ชองวางความไมเปน
ธรรมและความดอยประสิทธิภาพดวยการนําขอมูลผลการประเมินมาเปนแนวทางในการพัฒนาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐานการดําเนินงานและมาตรการเชิงบวกไดอยางเหมาะสม สะทอนถึงความพยายามและความตั้งใจของ
หนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การใชงบประมาณ     
(3) การใชอํานาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดําเนินงาน     
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) การปองกันการ
ทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open 
Data Integrity and Trnsparency Assessment) ซึ่งผลคะแนนจะสะทอนใหเห็นถึงผลการปฏิบัติงานของ
หนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 เทศบาลตําบลธาตุพนม ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหไดรับทราบถึงสถานการณดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสและนําผลการประเมินที่ไดไปสูการ
ปรับปรุงพัฒนาใหมีการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งในดานการ
ปฏิบัติงาน การใหบริการและการอํานวยความสะดวกตอประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 



2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 สํานักงาน ป.ป.ช. ไดเผยแพรประกาศผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให
หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศนําไปใชประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลัก       
ธรรมาภิบาล โดยเทศบาลตําบลธาตุพนม มีผลการประเมินดังนี ้

 2.1 ผลการประเมินภาพรวม 

 

 

 เทศบาลตําบลธาตุพนม ไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีคาคะแนนโดยรวม เทากับ 69.34 คะแนน อยูในระดับ “ตอง
ปรับปรุงโดยดวน”   

 2.2 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

 

 

 



2.3 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

 เทศบาลตําบลธาตุพนม มีผลคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวยดังนี ้

เครื่องมือ คะแนน 

IIT _85.94 

EIT สวนที่ ๑ 95.73 

EIT สวนที่ ๒ 95.89 

OIT 37.03 

 2.4 ผลประเมินรายตัวชี้วัด 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนน ผลการประเมิน 

1. การปฏิบัติหนาที่ 88.19 ผานเกณฑ 

2. การใชงบประมาณ 88.76 ผานเกณฑ 

3. การใชอํานาจ 92.00 ผานเกณฑ 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 76.95 ไมผานเกณฑ 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 83.81 ผานเกณฑ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)   

6. คุณภาพการดําเนินงาน 97.07 ผานเกณฑ 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.52 ผานเกณฑ 

8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 92.85 ผานเกณฑ 

แบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)   

9. การเปดเผยขอมูล 55.71 ไมผานเกณฑ 

10. การปองกันการทุจริต 18.34 ไมผานเกณฑ 

 



2.5 ผลการประเมินตามแนวทางการวิเคราะหคาคะแนน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

 เทศบาลตําบลธาตุพนม มีผลคะแนนตามแนวทางการวิเคราะหคาคะแนน ITA ประจําป พ.ศ. 2567 
7 ประเด็นประกอบดวยดังนี ้

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

แบบประเมิน ขอคําถาม ผลคะแนน 

IIT 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

86.29 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอ
หรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

86.29 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

88.00 

OIT 

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

o8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 50.00 

o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 0.00 

o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 100.00 

 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

แบบประเมิน ขอคําถาม ผลคะแนน 

EIT 

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 97.24 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 97.47 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ
แกทาน หรือไม 

97.70 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

96.09 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 96.78 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 96.21 

OIT 

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100.00 

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 

o13 E-Service 100.00 

o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 0.00 

 

 



(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

แบบประเมิน ขอคําถาม ผลคะแนน 

EIT 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 96.78 

e5 หนวยงานมีการประชาสมัพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยางชัดเจน 

96.09 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 97.24 

OIT 

o1 โครงสราง 100.00 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

o3 อํานาจหนาที่ 100.00 

o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 

o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

o6 Q&A 100.00 

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

แบบประเมิน ขอคําถาม ผลคะแนน 

IIT 

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกวิธ ี 60.57 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นําทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

94.29 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของราชการไปใช
เพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจํามากนอยเพียงใด 

76.00 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซ้ือจัดจาง 

แบบประเมิน ขอคําถาม ผลคะแนน 

IIT 

i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 88.00 

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา  
คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

85.71 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือประโยชนให
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

92.57 

OIT 

o14 รายงานการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 

o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 

o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 0.00 



(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอาํนาจและการบริหารงานบุคคล 

แบบประเมิน ขอคําถาม ผลคะแนน 

IIT 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทําธุระสวนตัวของ
ผูบังคบับัญชา มากนอยเพียงใด 

88.00 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทําในสิ่งที่เปนการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

90.86 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

97.14 

OIT 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 0.00 

o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 0.00 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 0.00 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

แบบประเมิน ขอคําถาม ผลคะแนน 

IIT 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

86.29 

i14 ทานคดิวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน
ของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

83.43 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงานของทานมากนอยเพียงใด 

81.71 

OIT 

o22 แนวปฏิบัติการจดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 100.00 

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหนาที่ 0.00 

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy  0.00 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 0.00 

o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 0.00 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 0.00 

o31 รายงานผลการดําเนินเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 100.00 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

o33 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 0.00 

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0.00 

o35 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0.00 



3. การวิเคราะหผลการประเมิน  
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หนวยงานไดทําการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลธาตุพนม โดยแยกวิเคราะหเปนรายประเด็น ดังตอไปนี ้

ประเด็น ผลการวิเคราะห 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ จากผลคะแนนประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวาขอคําถามแบบประเมิน 
iit คะแนนผานเกณฑ ไมมีขอคําถามใดที่มีคะแนนต่ํากวา 85.00 คะแนน แสดงใหเห็นวา เจาหนาที่ของ
หนวยงานมีการปฏิบัติ หรือใหบริการแกบุคคลภายนอกเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มีความเทาเทียมกัน 
ไมเลือกปฏิบัติ แตยังมีประเด็นที่ตองปรับปรุงตามที่ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะ โดยเฉพาะในประเด็นขอ
คําถาม ดังตอไปนี้ 
i1 ประเด็น เจาหนาที่ของหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
ดังนั้น หนวยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ึนตอนไวใน
คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ (อางอิงจาก o10) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o11) และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ 
หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูด
ตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผาน
ชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
ขอคําถามแบบประเมิน oit พบวาขอคําถาม o8 ได 50.00 คะแนน และขอคําถาม o9 ได 0.00 คะแนน และยัง
มีประเด็นที่ตองปรับปรุงตามที่ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะ โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี ้
o8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ยังขาดการแสดงผลความกาวหนาใน
การดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานประจําป พ.ศ. 2567 ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ดังนั้นหนวยงาน
ควรจัดทําและเผยแพรขอมูลแผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณประจําป ที่มี
เนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน 
o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป ไมมีการเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน ดังนั้นหนวยงานจึงควร
จัดทําและเผยแพรขอมูลผลรายงานผลการดําเนินงานประจําปที่มีเนื้อหาและองคประกอบครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมิน โดยใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลในสวนของเนื้อหาการกํากับติดตาม และการ
สรุปผลของการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณของหนวยงานในรอบปที่ผานมา 
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(2) การใหบริการและระบบ E-Service จากผลคะแนนประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E–Service พบวาขอคําถามแบบประเมิน eit คะแนนผาน
เกณฑ ไมมีขอคําถามใดท่ีมีคะแนนต่ํากวา 85.00 คะแนน ควรรักษามาตรฐานนี้ไว  
ขอคําถามแบบประเมิน oit พบวาขอคําถาม o25 ได 0.00 คะแนน ซึ่งคะแนนไมผานเกณฑ และยังมีประเด็นที่
ตองปรับปรุงตามที่ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะ โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี ้
o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ไมมีการเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน ดังนั้นหนวยงานควร
จัดทําและเผยแพรขอมูลกิจกรรมหรือโครงการ ที่เปนการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไดเขามามีสวน
รวมในภารกิจของหนวยงาน ที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยควรมี
การกําหนดใหมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการในลักษณะดังกลาวอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป ผานชองทางหรือ
วิธีการที่สะดวก และเหมาะสมกับภารกิจของหนวยงาน เพ่ือนําผลจากการมีสวนรวมมาใชปรับปรุง พัฒนาการ
ดําเนินงานของหนวยงานตอไป 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ พบวาคําถาม
แบบประเมนิ eit คะแนนผานเกณฑ ไมมีขอคําถามใดที่มีคะแนนต่ํากวา 85.00 คะแนน ควรรักษามาตรฐานนี้ไว 
แตยังมีบางประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพร
ขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยัง
ขากความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้นจึงควรปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ขอคําถามแบบประเมิน oit  คะแนนผานเกณฑ ไมมีขอคําถามใดที่มีคะแนนต่ํากวา 85.00 คะแนน ควรรักษา
มาตรฐานนี้ไว และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ จากผลคะแนนประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พบวาขอคําถามแบบประเมิน iit 
มีขอคําถามที่คะแนนไมผานเกณฑ ควรปรับปรุงและพัฒนาดําเนินงานประเด็นที่ตองปรับปรุงตามท่ีผูตรวจ
ประเมินมีขอเสนอแนะ โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี ้
i10  ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 
ดังนั้น หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ 
ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางองิจาก o10) พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และควรมีแนวทางในการกํากับ ดูแล 
ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนําทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง  
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(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
(ตอ) 

i12 ประเด็น เจาหนาที่ของหนวยงานขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนําไปใช
เพ่ือประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ (อางอิงจาก o10) 
พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากร
ภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกที่ดีในการรบัผิดชอบ
งานตอหนาที่เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการ
เสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o20) 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง พบวาขอ
คําถามแบบประเมิน iit คะแนนผานเกณฑ ไมมีขอคําถามใดที่มีคะแนนต่ํากวา 85.00 คะแนน ควรรักษา
มาตรฐานนี้ไว และพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ขอคําถามแบบประเมิน oit พบวาขอคําถาม o14, o15, o16 และ o17  ได 0.00 คะแนน ซึ่งไมผานเกณฑการ
ประเมิน ตองปรับปรุงโดยดวน ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 
ตัวชี้วัดยอย 9.3 การจัดซื้อจัดจาง ไดแก 
(1) ประเด็น การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  
          หนวยงานควรจัดทําขอมูลรายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุนที่มีเนื้อหาและ
องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือ
รูปแบบที่มีโครงสราง ทําใหสามารถนําขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได ซึ่งจะเปนการสงเสริม
การมีสวนรวมและสรางความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน 
 หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรขอมูลแผนการจัดซื้อจัดจางและประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ซึ่งเปนการ
ดําเนินการใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
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 (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจาง (ตอ) 

หนวยงานควรจัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ซึ่งเปนขอมูลที่กฎหมายกําหนดใหหนวยงานตองดําเนินการ และเผยแพร
ชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสราง ทําใหสามารถนําขอมูลไปใชประมวลผลดวย
คอมพิวเตอรตอไปได ซึ่งจะเปนการสงเสริมการมีสวนรวมและสรางความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน 
 หนวยงานควรจัดทําขอมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําปที่มีเนื้อหาและ
องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพรขอมูลการจัดซือ้จัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ ที่ตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่
มีโครงสราง ทําใหสามารถนําขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได และควรมีการวิเคราะหขอมูลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ เพ่ือกําหนดมาตรการในการปองกันการทุจริตหรือสงเสริมความโปรงใสใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการ
บริหารงานบุคคล 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล ขอคําถาม
แบบประเมิน iit คะแนนผานเกณฑ ไมมีขอคําถามใดที่มีคะแนนต่ํากวา 85.00 คะแนน ควรรักษามาตรฐานนี้ไว 
และพัฒนาอยางตอเนื่อง  
ขอคําถามแบบประเมิน oit พบวาขอคําถาม o18, o19, o20 และ o21  ได 0.00 คะแนน ซึ่งไมผานเกณฑการ
ประเมิน ตองปรับปรุงโดยดวน ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 
ตัวชี้วัดยอย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก 
(1) ประเด็น การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 หนวยงานควรจัดทํารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปใหครบถวนตาม
องคประกอบและหลักเกณฑที่กําหนด และเผยแพรใหสาธารณชนรวมทั้งเจาหนาที่ในหนวยงานใหรับทราบถึงผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและมีความโปรงใส 
 หนวยงานควรดําเนินการเผยแพรขอมูลประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐรวมทั้งสรางการรับรู
และการตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 
  

 



ประเด็น ผลการวิเคราะห 

 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและ
การบริหารงานบุคคล (ตอ) 

          หนวยงานควรดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมิน ตลอดจนใหเปนไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และแนวทางที่
สํานักงาน ก.พ. กําหนด โดยควรใหความสําคัญกับการเผยแพร สรางความเขาใจและการใหคําปรึกษาแนะนําใน
เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมหรือขอกําหนดจริยธรรมของ
หนวยงาน ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของหนวยงานผานกิจกรรมหรือการฝกอบรมของ
หนวยงาน และที่สําคัญคือ ควรมีการกําหนดใหมีการประเมินจริยธรรม และการนําผลการประเมินจริยธรรม
ดังกลาวไปใชในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงานในทุกกระบวนการ 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

จากผลคะแนนประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน พบวาขอ
คําถามแบบประเมิน iit มีขอคําถามที่คะแนนไมผานเกณฑ ควรปรับปรุงและพัฒนาดําเนินงานประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงตามที่ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะ โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี ้
i14 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวามาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานยังไมสามารถปองกัน
การทุจริตไดจริง ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานที่ได
กําหนดไว รวมทั้ง ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน (อางอิงจาก o34) 
ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน (อางอิงจาก o30) จากนั้น นําผลการ
วิเคราะหมากําหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหนวยงาน (อางอิง
จาก o32) และดําเนินการตามแผนฯ ที่ไดกําหนดไว ทั้งนี้ ควรเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานรับทราบดวย 
i15 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
(อางอิงจาก o22) และมีชองทางการรองเรียนที่สะดวก เขาถึงไดงาย สรางความมั่นใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บ
รักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน (อางอิงจาก o23) และควรเผยแพรแนวปฏิบัติและ
ชองทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบดวย 
 

 

 



ประเด็น ผลการวิเคราะห 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน (ตอ)  

ขอคําถามแบบประเมิน oit พบวาขอคําถาม o26, o27, o28, o29,o30,o33,o34 และ o5  ได 0.00 
คะแนน ซึ่งไมผานเกณฑการประเมิน ตองปรับปรุงโดยดวน ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 
ตัวชี้วัดยอย 10.1 การปองกันการทุจริต 
(1) ประเด็น นโยบาย No Gift Policy 
 หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรขอมูล ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่ ที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน เพ่ือใหเกิดคานิยมและ
วัฒนธรรม No Gift Policy ซึ่งจะชวย ลดปญหาการรับสินบนในรูปแบบของขวัญหรือของกํานัลของ
เจาหนาที่ภายในหนวยงาน 
 หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรขอมูลการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ที่มีเนื้อหาและ
องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน  
 หนวยงานควรดําเนินจัดทําและเผยแพรขอมูล รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา ที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน และควรสรางความรู
ความเขาใจถึงแนวทางปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดตามกฎหมาย
มาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีความเสี่ยงที่จะมีความผิดฐานเรียกรับสินบน 
 หนวยงานควรดําเนินจัดทําและเผยแพรขอมูล รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ที่มีเนื้อหา
และองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ตลอดจนเปนไปตามแนวทางที่สํานักงาน 
ป.ป.ท. กําหนด โดยใหความสําคัญกับการขับเคลื่อนหรือเสริมสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการ
กํากับติดตามใหเกิดการปฏิบัติที่ชัดเจน และรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ตอสาธารณชน เพ่ือให
เกิดคานิยมและวัฒนธรรม No Gift Policy ซึ่งจะชวย ลดปญหาการรับสินบนในรูปแบบของขวัญหรือของ
กํานัลของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน เพ่ือสรางความเชื่อมั่นวาหนวยงานมีการนํานโยบาย No Gift Policy 
มาขับเคลื่อนใหเกิดเปนคานิยมและวัฒนธรรมองคกร อันจะชวยลดปญหาการรับสินบนในรูปแบบของขวัญ
หรือของกํานัลของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 
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(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน (ตอ)  

(2) ประเด็น การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต 
 หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรขอมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับ
สินบนที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยควรมีการทบทวนและ
วิเคราะหเพ่ือคนหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจาหนาท่ีในหนวยงานมีเรียก/รับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ที่เจาหนาที่จะปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือละเวนการปฏิบัติ ไมวาการกระทํานั้นจะชอบหรือมิชอบดวย
หนาที่ ใน 4 กระบวนงาน คือ  
(1) การอนุมัติ อนุญาต  
(2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจาง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
และกําหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการ
มอบหมายผูรับผิดชอบอยางชัดเจน และกํากับติดตามการดําเนินการใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
เพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 
ตัวชี้วัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
(1) ประเด็น แผนปองกันการทุจริต 
         หนวยงานควรจัดทํารายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําปใหครบถวนตามองคประกอบ
และหลักเกณฑท่ีกําหนด และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบถึงผลการดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต เพ่ือ
สรางความเชื่อมั่นวาการดําเนินการดังกลาวสามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดจริง 
(2) ประเด็นมาตรการการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรขอมูลผลการวิเคราะหคะแนนการประเมินในปที่ผานมา เพื่อจัดทํา
มาตรการและขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติอยางชัดเจน โดยควรเสริมสรางกระบวนการการมีสวนรวมของ
เจาหนาที่ภายในหนวยงานในการรวมคิดและรวมปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสอยางมีสวนรวมแบบทั่วทั้งองคกร มีการกํากับติดตามและรายงานผลตอผูบริหารหรือ
คณะทํางานอยางสม่ําเสมอ 
 



ประเด็น ผลการวิเคราะห 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน (ตอ)  

          หนวยงานควรจัดทํารายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในให
ครบถวนตามองคประกอบและหลักเกณฑที่กําหนด และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ เพ่ือสรางความ
เชื่อมั่นในการดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
นอกจากนี้หนวยงานควรศึกษาและทําความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะกระบวนการที่
เก่ียวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก  การสงขอมูล
สําหรับการตรวจประเมินที่มี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลที่มีความครบถวนและ
ชัดเจนตามองคประกอบของขอมูลที่กําหนด 

  

  เทศบาลตําบลธาตุพนมมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับไม
ผานคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในชวงระหวาง 0.00 – 69.99 คะแนน ซึ่งไมผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูที่ 69.34 คะแนน   
(ตองปรับปรุงโดยดวน) 

   

 

 

 

 

 

 

 



4. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงสายในหนวยงาน 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสูการปฏิบัติงานตามมาตรการในการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ เทศบาลตําบลธาตุพนม ดังนี้ 

1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สําหรับเจาหนาที่เทศบาลตําบลธาตุพนม  

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการศึกษากฎหมาย
ระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
2. สงพนักงานเขาอบรมตามตําแหนงสายงาน 
3. เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามา
มีสวนรวมในการปรับปรุงการดําเนินงาน 
4. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน การใหเสนอแนะ
เพ่ือใหบุคลากรและประชาชนรับทราบ 
5. ประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ที่หนวยงานดําเนินการ
ผานชองทางตาง ๆ เชน เฟสบุค เว็บไซตของหนวยงานให
ประชาชนทราบ 
6. ติดตามและรายงานผลการดําเนินการในที่ประชุม
ประจําเดือน ทุกเดือน 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

สํานักปลัดเทศบาล/
ทุกกอง 

2. จัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน 1. จัดทําคูมือประชาชนของทุกสวนงาน 
2. จัดทําประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใหบริการ 
3. ปรับปรุงขอมูลการใหบริการใหเปนไปตามมาตรฐานที่
กําหนด 
4. ประกาศเผยแพรมาตรฐานการใหบริการทางเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

สํานักปลัดเทศบาล/
ทุกกอง 



1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ (ตอ) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

3. การจัดทําแผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา
หนวยงาน แผนและความกาวหนาในการ
ดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาล
ตําบลธาตุพนม 
2. จัดทําแผนพัฒนาหนวยงานตามระเบียบที่เก่ียวของ 
3. จัดทําแผนการดําเนินงานประจําปตามกรอบระยะเวลา 
4. รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผน
ดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ทุก 6 เดือน 
5. เผยแพรผลการดําเนินงานทางเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 

 
2) การใหบริการและระบบ E-Service 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
 

1. เพ่ิม/พัฒนา/ปรับปรุง ชองทาง E-service เพ่ืออํานวย
ความสะดวกใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล ขาวสาร 
และบริการตาง ๆ ไดอยางสะดวกรวดเร็ว 
2. จัดทําคูมือแสดงขั้นตอนการรับบริการผานระบบ  
E-service  
3. เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ  
E-service ใหประชาชนไดรับทราบโดยทั่วถึง  
4. จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการ E-service 
5. ติดตามและรายงานผลการดําเนินการในท่ีประชุม
ประจําเดือน ทุกเดือน 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ/ 

ทุกกอง 

 
 



3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกํากับ
ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาล
ตําบลธาตุพนม 
 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทําชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร 
2. เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองดําเนินการประชาสัมพันธ
งานในภารกิจของตนเองใหเปนปจจุบัน ไมเกิน ๗ วันหลัง
เสร็จสิ้นแตละภารกิจ  
3.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

สํานักปลัดเทศบาล/
ทุกกอง 

4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. มาตรการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 1. จัดทําคูมือการใชทรัพยสินทางราชการ เพ่ือเปนแนว
ปฏิบัติในการยืมทรัพยสินทางราชการของหนวยงาน การ
ยืม/คืนทรัพยสินทางราชการ ใหมีมาตรฐาน สามารถ
ตรวจสอบได 
2. เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ การยืมทรัพยสิน 
แผนผังข้ันตอนในการดําเนินการใหบุคลากรและประชาชน
ไดรับทราบทางชองทางตาง ๆ  
3. มีการจัดทําทะเบียนคุมการใชทรัพยสินของหนวยงาน 
4. มีการกํากับดูและแตงตั้งเจาหนาที่ตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

สํานักปลัดเทศบาล 
งานพัสดแุละ

ทรัพยสิน  
ทุกภารกิจงาน 

 

 
 
 
 
 



5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. มาตรการปองกันการใชงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง สรางความโปรงในการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจาง 
 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําแผนการจัดซื้อ   
จัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจําป 
2. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป 
3. ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ
ประจําปทางชองทางตาง ๆ และทางเว็บไซตหนวยงาน 
4. ประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและ
แผนการใชจายงบประมาณทางชองทางตาง ๆ และเผยแพร
ทางเว็บไซตหนวยงาน 
5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางและการใชจายงบประมาณ
เผยแพรทางเว็บไซตหนวยงานเพื่อใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณของเทศบาล 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

กองคลัง/งานพัสดุ
และทรัพยสิน 

 

 
6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลตําบลธาตุพนม 
 

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเผยแพรนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดคนปจจุบันหรือ
เผยแพรแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีผลใชในปปจจุบัน 
บนเว็บไซตของหนวยงานและชองทางอ่ืน 
2. บริหารงานบุคคลที่มีความโปร งใสมีคุณธรรมตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ 
 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

สํานักปลัดเทศบาล 
งานการเจาหนาที่ 

 
 



6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล (ตอ) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลตําบลธาตุพนม 
 

3.  จัดตั้ งคณะทํางานเสริมสรางความโปร งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
4. คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
5. รายงานผลการดําเนินการบริหารงานบุคคล 
 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

สํานักปลัดเทศบาล 
งานการเจาหนาที่ 

 
7) กลไกลและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. มาตรการ No Gift Policy เพ่ือปองกันการ
ทุจริตในหนวยงาน 

1. ผูบริหารและบุคลากรรวมกันจัดทํามาตรการ No Gift 
Policy  
2. จัดทําประกาศใช No Gift Policy พรอมแนวทางการ
ดําเนินการตามมาตรการฯ 
3. เผยแพรประกาศใช No Gift Policy ใหแกบุคคลภายใน
องคกรและประชาชนไดรับทราบโดยทั่วกัน 
 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

สํานักปลัดเทศบาล/
งานนิติการ 

2. กิจกรรมเสริมสรางองคความรูดานการตอตาน
การทุจริต 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทําการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจําปซึ่งจะมีการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตกอนที่จะจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจําป 
2. รวบรวมและเรียบเรียงขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการ
ปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการทุจริต 
 
 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

สํานักปลัดเทศบาล 



7) กลไกลและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน (ตอ) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
2. กิจกรรมเสริมสรางองคความรูดานการตอตาน
การทุจริต 

3. นําขอมูลที่ไดมาจัดทําเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตาม
รูปแบบที่ กํ าหนด เชน  แผน พับ จดหมายข าว ป าย
ประชาสัมพันธ เปนตน 
4. เผยแพรประชาสัมพันธและเสริมสรางองคความรูให
บุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด
ตามแนวทางและชองทางท่ีกําหนด 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

สํานักปลัดเทศบาล 

 
 
 ขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลธาตุพนม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  
 ขอจํากัดดานบุคลากร 
  1. บุคลากรมีการโอนยายบอยครั้ง อาจทําใหงานไมเปนระบบตอการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานองหนวยงานภาครัฐ 
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
  2. เจาหนาที่ที่รับผิดชอบหลักและบุคลากรในหนวยงานยังขาดความรูความเขาใจในหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมฯ 
   

 ขอจํากัดดานงบประมาณ 

  - ไมมี 

 ขอเสนอแนะ 

  1. เห็นควรใหทุกสวนราชการศึกษาและทําความเขาใจในหลักเกณฑในการประเมินคุณธรรมฯ และปฏิบัตติามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนําไปสูกากํากับติดตามฯ ตอไป 
  2. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบหลักควรเขารวมประชุมเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมฯ ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. แจงมา 
   


