




 
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ 

โปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตาํบลธาตุพนม  
อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานของ สํานักงานเทศบาลตําบลธาตุพนม ดังนี้ 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ / ความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

1. จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่เทศบาล
ตําบลธาตุพนม 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการศึกษา
กฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน 
2. สงพนักงานเขาอบรมตามตําแหนงสายงาน 
3. เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนได
สวนเสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 
4. ประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ที่หนวยงาน
ดําเนินการผานชองทางตาง ๆ เชน เฟสบุค 
เว็บไซตของหนวยงานใหประชาชนทราบ 
5. ติดตามและรายงานผลการดําเนินการในที่
ประชุมประจําเดือน ทุกเดือน 

เจาหนาที่เทศบาลตําบลธาตุพนม 
ใหบริการประชาชนเปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด  

2. จัดทํามาตรฐานการใหบริการ
ประชาชน 

1. จัดทําคูมือประชาชนของทุกสวนงาน 
2. จัดทําประกาศมาตรฐานการใหบริการและ
แนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับวิธีการและ
มาตรฐานที่ใหบริการ 
3. ปรับปรุงขอมูลการใหบริการใหเปนไปตาม
มาตรฐานที่กําหนด 
4. ประกาศเผยแพรมาตรฐานการใหบริการ
ทางเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

ประชาชนไดรับทราบถึงขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการดําเนินการของเรื่อง
ที่ ต อ งการติดต อ เ พ่ือขอ เข ารั บ
บริการรวมถึ งจัด เตรียมเอกสาร
หลักฐานไดอยางครบถวนถูกตอง 

3. การจัดทําแผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน แผนและ
ความกาวหนาในการดําเนินงานและ
การใชจายงบประมาณ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาของ
เทศบาลตําบลธาตุพนม 
2. จัดทําแผนพัฒนาหนวยงานตามระเบียบที่
เก่ียวของ 
3. จัดทําแผนการดําเนินงานประจําปตาม
กรอบระยะเวลา 
4. รายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน
ตามแผนดําเนินงานและการใชจาย
งบประมาณ ทุก 6 เดือน 
5. เผยแพรผลการดําเนินงานทางเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

ประชาชนหรือผูรับบริการ ไดรับ
ทราบแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนา
ของเทศบาลตําบลธาตุพนม และ
รับทราบแผนการดําเนินงานประจําป 
รวมถึงสามารถตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของเทศบาลตํ าบล      
ธาตพุนมได 



มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ / ความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

4. การพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส  
(E-Service) 

1. เพ่ิม/พัฒนา/ปรับปรุง ชองทาง E-service 
เพ่ืออํานวยความสะดวกใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูล ขาวสาร และบริการตาง ๆ ได
อยางสะดวกรวดเร็ว 
2. จัดทําคูมือแสดงข้ันตอนการรับบริการผาน
ระบบ  
E-service  
3. เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน
ระบบ  
E-service ใหประชาชนไดรับทราบโดยทั่วถึง  
4. จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการ E-service 
5. ติดตามและรายงานผลการดําเนินการในที่
ประชุมประจําเดือน ทุกเดือน 

ประชาชนหรือผูรับบริการได
รับทราบขอมูลขาวสารการ
ดําเนินงานที่มีความชัดเจน ไดรับ
ความสะดวกในการขอใชบริการหรือ
ติดตอสื่อสาร โดยไมตองเดินทาง
มายังสํานักงาน และไดรบับริการที่
รวดเร็วมากขึ้น และผูรับบริการหรือ
ผูมาติดตอราชการมีความพึงพอใจ 
เนื่องจากเจาหนาที่มีการปรับปรุง
การปฏิบัติหรือการใหบริการใหดี
ยิ่งข้ึนกวาปที่ผานมา 

5. มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ
และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะของเทศบาลตําบลธาตุพนม 
 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทําชองทางการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร 
2. เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองดําเนินการ
ประชาสัมพันธงานในภารกิจของตนเองให
เปนปจจุบัน ไมเกิน ๗ วันหลังเสร็จสิ้นแตละ
ภารกิจ  
3.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอื่นๆ 

ประชาชนในพ้ืนที่สามารถเขาถึง
ขอมูลขาวสารการดําเนินงานของ
เทศบาลตําบลธาตุพนมในทุกภารกิจ
งานของเทศบาลตําบลธาตุพนมผาน
ทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลธาตุ
พนม และทางเฟสบุคเทศบาลตําบล
ธาตุพนม 

6. มาตรการกํากับดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

1. จัดทําคูมือการใชทรัพยสินทางราชการ 
เพ่ือเปนแนวปฏิบัติในการยืมทรัพยสินทาง
ราชการของหนวยงาน การยืม/คืนทรัพยสิน
ทางราชการ ใหมีมาตรฐาน สามารถ
ตรวจสอบได 
2. เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ การ
ยืมทรัพยสิน แผนผังข้ันตอนในการดําเนินการ
ใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทาง
ชองทางตาง ๆ  
3. มีการจัดทําทะเบียนคมุการใชทรัพยสิน
ของหนวยงาน 
4. มีการกํากับดูและแตงตั้งเจาหนาที่
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ 

บุคลากรเทศบาลตําบลธาตุพนมและ
บุคคลภายนอก มีการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการเปนไปตามข้ันตอน
และคูมือในการปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการ และมี
ทะเบียนคุมในการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 

 



มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ / ความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

7. มาตรการปองกันการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจาง สรางความโปรง
ในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัด
จาง 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
แผนการจัดซื้อ   จัดจาง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประจําป 
2. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทําแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป 
3 .  ประกาศแผนการจัดซื้ อจัดจ าง  หรือ
แผนการจัดหาพัสดุประจําปทางชองทางตาง 
ๆ และทางเว็บไซตหนวยงาน 
4. ประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปและแผนการใชจายงบประมาณทาง
ชองทางตาง ๆ และเผยแพรทางเว็บไซต
หนวยงาน 
5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางและการใชจาย
งบประมาณเผยแพรทางเว็บไซตหนวยงาน
เพ่ือใหประชาชนทราบและตรวจสอบการใช
จายงบประมาณของเทศบาล 

การดําเนินการเรื่องการจัดซื้อจัดจาง
และการใชจายงบประมาณของ
เทศบาลตําบลธาตุพนมเปนไปอยาง
โปรงใสประชาชนในพ้ืนที่สามารถ
ตรวจสอบแผนการจัดซื้อจัดจาง การ
จัดซื้อจัดจาง และแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป และสามารถ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการ
ใชจายงบประมาณของเทศบาลตําบล    
ธาตุพนม ได  

8. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบล
ธาตุพนม 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการเผยแพร
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผู บริหารสู งสุดคนปจจุ บั นหรือ เผยแพร
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใชในป
ป จจุบัน  บนเว็บ ไซตของหน วยงานและ
ชองทางอ่ืน 
2.  บริหารงานบุคคล ท่ีมีความโปร งใสมี
คุณธรรมตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

บุคลากรเทศบาลตําบลธาตุพนม 
รับทราบบทบาทหนาที่ของตนเอง
และไดรับการพัฒนาความรูโดยการ
เขารับการอบรมหลักสูตรตาง ๆ ใน
ตําแหนงหนาที่ของตนเอง 

9. มาตรการ No Gift Policy เพ่ือ
ปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

1) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอม
แนวทางการดําเนินการตาม มาตรการ NO 
Gift Policy  
2) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 3) 
เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแก
บุคคล ภายในองคกรและสาธารณชนให
รับทราบโดยทั่วกัน 

เผยแพรประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ทางเว็บไซตหลักของเทศบาล
ตําบลธาตุพนม 

 
 
 
 
 



มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ / ความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

10. กิจกรรมเสริมสรางองคความรูดาน
การตอตานการทุจริต 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทําการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจําปซึ่งจะมีการ
ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตกอนที่
จะจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจําป 
2. รวบรวมและเรียบเรียงขอมูล/องคความรู
เก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตาน
การทุจริต 
3. นําขอมูลท่ีไดมาจัดทําเปนสื่อเสริมสรางองค
ความรูตามรูปแบบที่กําหนด เชน แผนพับ 
จดหมายขาว ปายประชาสัมพันธ เปนตน 
4. เผยแพรประชาสัมพันธและเสริมสรางองค
ความรูใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัดตามแนวทางและชองทาง
ที่กําหนด 
 

เทศบาลตําบลธาตุพนม ไมมีเรื่องรอง
การการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 


