




 
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ 
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รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานของ สํานักงานเทศบาลตําบลธาตุพนม ดังนี้ 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ / ความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

1. จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่เทศบาล
ตําบลธาตุพนม 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการศึกษา
กฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน 
2. สงพนักงานเขาอบรมตามตําแหนงสายงาน 
3. เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนได
สวนเสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 
4. ประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ที่หนวยงาน
ดําเนินการผานชองทางตาง ๆ เชน เฟสบุค 
เว็บไซตของหนวยงานใหประชาชนทราบ 
5. ติดตามและรายงานผลการดําเนินการในที่
ประชุมประจําเดือน ทุกเดือน 

เจาหนาที่เทศบาลตําบลธาตุพนม 
ใหบริการประชาชนเปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด  

2. จัดทํามาตรฐานการใหบริการ
ประชาชน 

1. จัดทําคูมือประชาชนของทุกสวนงาน 
2. จัดทําประกาศมาตรฐานการใหบริการและ
แนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับวิธีการและ
มาตรฐานที่ใหบริการ 
3. ปรับปรุงขอมูลการใหบริการใหเปนไปตาม
มาตรฐานที่กําหนด 
4. ประกาศเผยแพรมาตรฐานการใหบริการ
ทางเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

ประชาชนไดรับทราบถึงขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการดําเนินการของเรื่อง
ที่ ต อ งการติดต อ เ พ่ือขอ เข ารั บ
บริการรวมถึ งจัด เตรียมเอกสาร
หลักฐานไดอยางครบถวนถูกตอง 

3. การจัดทําแผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน แผนและ
ความกาวหนาในการดําเนินงานและ
การใชจายงบประมาณ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาของ
เทศบาลตําบลธาตุพนม 
2. จัดทําแผนพัฒนาหนวยงานตามระเบียบที่
เก่ียวของ 
3. จัดทําแผนการดําเนินงานประจําปตาม
กรอบระยะเวลา 
4. รายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน
ตามแผนดําเนินงานและการใชจาย
งบประมาณ ทุก 6 เดือน 
5. เผยแพรผลการดําเนินงานทางเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

ประชาชนหรือผูรับบริการ ไดรับ
ทราบแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนา
ของเทศบาลตําบลธาตุพนม และ
รับทราบแผนการดําเนินงานประจําป 
รวมถึงสามารถตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของเทศบาลตํ าบล      
ธาตพุนมได 



มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ / ความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

4. การพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส  
(E-Service) 

1. เพ่ิม/พัฒนา/ปรับปรุง ชองทาง E-service 
เพ่ืออํานวยความสะดวกใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูล ขาวสาร และบริการตาง ๆ ได
อยางสะดวกรวดเร็ว 
2. จัดทําคูมือแสดงข้ันตอนการรับบริการผาน
ระบบ  
E-service  
3. เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน
ระบบ  
E-service ใหประชาชนไดรับทราบโดยทั่วถึง  
4. จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการ E-service 
5. ติดตามและรายงานผลการดําเนินการในที่
ประชุมประจําเดือน ทุกเดือน 

ประชาชนหรือผูรับบริการได
รับทราบขอมูลขาวสารการ
ดําเนินงานที่มีความชัดเจน ไดรับ
ความสะดวกในการขอใชบริการหรือ
ติดตอสื่อสาร โดยไมตองเดินทาง
มายังสํานักงาน และไดรบับริการที่
รวดเร็วมากขึ้น และผูรับบริการหรือ
ผูมาติดตอราชการมีความพึงพอใจ 
เนื่องจากเจาหนาที่มีการปรับปรุง
การปฏิบัติหรือการใหบริการใหดี
ยิ่งข้ึนกวาปที่ผานมา 

5. มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ
และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะของเทศบาลตําบลธาตุพนม 
 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทําชองทางการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร 
2. เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองดําเนินการ
ประชาสัมพันธงานในภารกิจของตนเองให
เปนปจจุบัน ไมเกิน ๗ วันหลังเสร็จสิ้นแตละ
ภารกิจ  
3.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอื่นๆ 

ประชาชนในพ้ืนที่สามารถเขาถึง
ขอมูลขาวสารการดําเนินงานของ
เทศบาลตําบลธาตุพนมในทุกภารกิจ
งานของเทศบาลตําบลธาตุพนมผาน
ทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลธาตุ
พนม และทางเฟสบุคเทศบาลตําบล
ธาตุพนม 

6. มาตรการกํากับดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

1. จัดทําคูมือการใชทรัพยสินทางราชการ 
เพ่ือเปนแนวปฏิบัติในการยืมทรัพยสินทาง
ราชการของหนวยงาน การยืม/คืนทรัพยสิน
ทางราชการ ใหมีมาตรฐาน สามารถ
ตรวจสอบได 
2. เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ การ
ยืมทรัพยสิน แผนผังข้ันตอนในการดําเนินการ
ใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทาง
ชองทางตาง ๆ  
3. มีการจัดทําทะเบียนคมุการใชทรัพยสิน
ของหนวยงาน 
4. มีการกํากับดูและแตงตั้งเจาหนาที่
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ 

บุคลากรเทศบาลตําบลธาตุพนมและ
บุคคลภายนอก มีการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการเปนไปตามข้ันตอน
และคูมือในการปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการ และมี
ทะเบียนคุมในการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 

 



มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ / ความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

7. มาตรการปองกันการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจาง สรางความโปรง
ในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัด
จาง 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
แผนการจัดซื้อ   จัดจาง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประจําป 
2. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทําแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป 
3 .  ประกาศแผนการจัดซื้ อจัดจ าง  หรือ
แผนการจัดหาพัสดุประจําปทางชองทางตาง 
ๆ และทางเว็บไซตหนวยงาน 
4. ประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปและแผนการใชจายงบประมาณทาง
ชองทางตาง ๆ และเผยแพรทางเว็บไซต
หนวยงาน 
5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางและการใชจาย
งบประมาณเผยแพรทางเว็บไซตหนวยงาน
เพ่ือใหประชาชนทราบและตรวจสอบการใช
จายงบประมาณของเทศบาล 

การดําเนินการเรื่องการจัดซื้อจัดจาง
และการใชจายงบประมาณของ
เทศบาลตําบลธาตุพนมเปนไปอยาง
โปรงใสประชาชนในพ้ืนที่สามารถ
ตรวจสอบแผนการจัดซื้อจัดจาง การ
จัดซื้อจัดจาง และแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป และสามารถ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการ
ใชจายงบประมาณของเทศบาลตําบล    
ธาตุพนม ได  

8. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบล
ธาตุพนม 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการเผยแพร
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผู บริหารสู งสุดคนปจจุ บั นหรือ เผยแพร
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใชในป
ป จจุบัน  บนเว็บ ไซตของหน วยงานและ
ชองทางอ่ืน 
2.  บริหารงานบุคคล ท่ีมีความโปร งใสมี
คุณธรรมตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

บุคลากรเทศบาลตําบลธาตุพนม 
รับทราบบทบาทหนาที่ของตนเอง
และไดรับการพัฒนาความรูโดยการ
เขารับการอบรมหลักสูตรตาง ๆ ใน
ตําแหนงหนาที่ของตนเอง 

9. มาตรการ No Gift Policy เพ่ือ
ปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

1) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอม
แนวทางการดําเนินการตาม มาตรการ NO 
Gift Policy  
2) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 3) 
เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแก
บุคคล ภายในองคกรและสาธารณชนให
รับทราบโดยทั่วกัน 

เผยแพรประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ทางเว็บไซตหลักของเทศบาล
ตําบลธาตุพนม 

 
 
 
 
 



มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ / ความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

10. กิจกรรมเสริมสรางองคความรูดาน
การตอตานการทุจริต 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทําการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจําปซึ่งจะมีการ
ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตกอนที่
จะจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจําป 
2. รวบรวมและเรียบเรียงขอมูล/องคความรู
เก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตาน
การทุจริต 
3. นําขอมูลท่ีไดมาจัดทําเปนสื่อเสริมสรางองค
ความรูตามรูปแบบที่กําหนด เชน แผนพับ 
จดหมายขาว ปายประชาสัมพันธ เปนตน 
4. เผยแพรประชาสัมพันธและเสริมสรางองค
ความรูใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัดตามแนวทางและชองทาง
ที่กําหนด 
 

เทศบาลตําบลธาตุพนม ไมมีเรื่องรอง
การการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 


